ESSENTRA PLC (“a empresa”)
Declaragao de escravidao moderna

Esta declaragdo foi publicada de acordo com a Lei da Escraviddao Moderna de 2015. Ela estabelece
as medidas tomadas pela Essentra plc e suas subsididrias (“Essentra”) durante o ano que termina
em 31 de dezembro de 2021 para prevenir a escraviddo moderna e o trafico humano em nossos
negacios e redes de fornecimento. Esta declaracdo foi aprovada pelo Conselho de Administragdo.

Introdugdo

Em 2021, a Essentra continuou a melhorar sua capacidade de garantir que a escraviddo moderna e
o trafico de pessoas ndo tenham lugar em nossos negdcios, cadeia de suprimentos ou joint
ventures. Nossas politicas internas e treinamentos continuam sendo implantados e aprimorados.

Nossos negocios

A Essentra é uma fornecedora lider global de componentes e solugdes essenciais. A empresa estd
organizada em trés divisGes: Essentra Components, Essentra Packaging e Essentra Filters.

A Essentra se concentra na fabricacdo leve e distribuicdo de alto volume, permitindo componentes
gue atendem clientes em uma ampla variedade de mercados finais e geografias.

Nossa rede internacional se estende a 32 paises e inclui 47 principais fabricas, opera¢Ges de vendas
e distribuicdo e quatro centros de pesquisa e desenvolvimento.

Como trabalhamos

Na Essentra, estamos comprometidos em fazer negdcios da maneira correta. O negdcio é
construido em torno de nosso propésito e valores, conforme demonstrado em nossa Essentra
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Espera-se que todos os colaboradores compreendam e adotem os valores da Empresa e também
os principios do nosso Cédigo de Etica: tratar os outros com dignidade e respeito, acolhendo a
diversidade e garantindo a seguranca daqueles que nos rodeiam, agindo com honestidade e
integridade; conduzindo todas as atividades com base nos mais altos padrdes éticos; e para
garantir que nossas praticas comerciais cumpram todos os requisitos legais ou regulamentares.
Queremos equipes engajadas e vencedoras que garantam que os principios e politicas relacionados
a Escraviddao Moderna sejam adotados e fagam parte de nossa cultura subjacente.



Nossas Politicas

Em resumo, nossa “Politica Anti-Escraviddo e Trafico de Pessoas” tem como objetivo proibir
e prevenir a escraviddao e o trafico de pessoas e qualquer atividade que facilite a escravidao
moderna.

Todos os colaboradores sdo obrigados a cumprir a politica e cada conselho de administracao
regional é responsavel por garantir que todos os funciondrios em suas respectivas regides
entendam e cumpram a Politica Antiescraviddo e Trafico de Pessoas.

Os colaboradores sdo obrigados a certificar seu recebimento e compreensao da politica e certificar
sua conformidade com ela anualmente. O ndo cumprimento da politica pode expor a Empresa e/ou
seus colaboradores a responsabilidade criminal ou civil e, se comprovado, resultard em acgdo
disciplinar, incluindo demissao

Além disso, nossas operacdes na india e na Indonésia sdo certificadas de acordo com as normas SA
8000, que detalham os principios fundamentais dos direitos humanos. A Essentra ndo contrata
trabalhadores sazonais de forma significativa, pelo que ndao consideramos que esta seja uma drea
de risco significativa.

A Politica e o processo "Essentra Direito de Falar" estd em vigor para permitir que qualquer
colaborador denuncie quaisquer circunstancias em que acredite genuina e razoavelmente que os
padrdes do Cédigo de Etica — ou, de fato, qualquer uma de nossas politicas — ndo estdo sendo
respeitados. Estamos comprometidos em garantir que os colaboradores se sintam capazes de
levantar tais preocupacdes abertamente de boa fé, sem medo de vitimizacdo ou retaliacdo e com o
apoio da Empresa.

Cadeia de suprimentos

A Essentra estd comprometida em garantir que haja transparéncia em seu proprio negdocio e em
sua abordagem para combater a escraviddo moderna em todas as suas cadeias de suprimentos.

A Essentra espera os mesmos altos padrdes de todos os seus contratados, fornecedores e outros
parceiros de negdcios, e como parte de seus processos de contratagdo. Esperamos que todos os
nossos fornecedores responsabilizem seus préprios contratados pelos mesmos altos padrées de
ética e integridade.

Em 2021, nossas equipes de compras continuaram a incorporar abordagens aprimoradas de
gerenciamento de fornecedores, incluindo o compromisso de realizar verificacbes pontuais e
realizar revisdes anuais com os principais fornecedores, onde, naturalmente, as politicas da
Essentra sao revisadas e destacadas.

Como parte de nossos protocolos de politica 'Conhega seu fornecedor' e 'Devida diligéncia de
terceiros', exigimos que as equipes de gerenciamento relevantes garantam que as consultas
apropriadas e uma andlise baseada em risco sejam realizadas dos fornecedores - incluindo uma
avaliacdo do risco de escraviddo moderna . Além disso, todos os nossos fornecedores existentes
estdo sujeitos a revisdo, para nos permitir identificar e eliminar quaisquer riscos potenciais
relacionados aos direitos humanos em nossa cadeia de fornecimento.

Nossos termos e condi¢des de contrato padrdao contém cldusulas para impulsionar a conformidade
com a legislagcdo do Reino Unido e as politicas da Essentra relacionadas a escraviddo moderna, por
exemplo. “O Fornecedor deve cumprir todas as leis, regulamentos e cédigos de pratica aplicaveis
com relagdo aos direitos humanos, leis trabalhistas e direitos dos trabalhadores, incluindo — mas
ndo limitado a — a Lei de Escraviddo Moderna do Reino Unido de 2015 e, em particular, ndo se
envolver direta ou indiretamente em qualquer forma de escravidao, servidao, trabalho forcado ou
trafico de pessoas”



Treinamento de colaboradores

Exigimos que todos os nossos colaboradores revisem e confirmem a aceitagdo das politicas da
Empresa que sdo fundamentais para os principios e valores ou sdo relevantes para o papel e
responsabilidade de qualquer colaborador individual, incluindo politicas-chave em relagdo a
prevencdo da escraviddo moderna e a protecdo de direitos humanos.

Nosso programa de Conformidade e Etica oferece treinamento projetado para aumentar a
conscientizacdo dos colaboradores sobre as principais questdes de conformidade. O entendimento
dos colaboradores sobre nossas politicas é apoiado por um programa de treinamento de eLearning
e, quando aplicavel, realizamos sessGes em sala de aula, com todas as divisGes sendo obrigadas a
identificar quais sao os riscos mais prevalentes para suas respectivas atividades; em determinadas
jurisdi¢des, isso inclui um foco maior nas a¢Ges necessarias para evitar a escraviddo moderna na
cadeia de suprimentos da Essentra.

Conformidade

A taxa de aceita¢do de todas as nossas politicas - incluindo Antiescraviddo e Trafico de Pessoas e
Due Diligence de Terceiros - é revisada pela equipe de Garantia de Risco do Grupo como parte de
seus processos normais de auditoria interna, para garantir que nossos principios e padrdes estejam
sendo cumpridos para. Suas conclusdes sdao transmitidas ao Comité de Auditoria e Riscos e ao
Conselho mais amplo para que quaisquer riscos ou incidentes de conformidade sejam identificados
e as medidas corretivas apropriadas sejam identificadas e concluidas assim que for razoavelmente
praticavel.

Resumo

Sao as pessoas dentro de nossa empresa e as pessoas com quem trabalhamos e nos envolvemos
que permitem a Essentra ser um fornecedor lider global de componentes e solu¢Ges essenciais.
Como tal, a Essentra continuara a fazer todos os esforgos para garantir que os seus colaboradores e
o pessoal da sua cadeia de fornecimento sejam tratados com ética e respeito.

Por ordem do Conselho.

Paul Forman - Chief Executive Officer, Essentra plc





